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@ Evolucién del Plan Estratégico de Formacién Continuada 2008-2011

Logrosalcanzados = A, En la gestion de la Formacién Continuada

v Desarrollo del v Alineacién con el Plan
Plan Estratégico 08-11 Anual de Gestién 09

Lineas de actuacion: ; iﬁﬂ 1000 ;i::;t:s
* ejecutadas 48 (76%) s cess cos
« en desarrollo 5 (8%) - (26 indicadores)

~—{1 Mejora permanente de la cualificacion de los profesionales

—{7] Apoyo a la consecucion de objetivos institucionales

Enero 2010
Implantacién del modelo de gestion, basado en

- procesos, puesta en marcha del ciclo de mejora e
incorporacion de las TIC'S

Total lineas de actuacion: 63
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@ Evolucién del Plan Estratégico de Formacién Continuada 2008-2011

Logros alcanzados = A. En la Gestion de la Formacién Continuada
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@ Evolucién del Plan Estratégico de Formacién Continuada 2008-2011

Logrosalcanzados B, En la aplicacion de las TIC al proceso formativo

v Aplicacién
Gestion@FC

Porerges Emprasa

Area de conocimienio
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@ Evolucién del Plan Estratégico de Formacién Continuada 2008-2011

Logros alcanzados  C. En la mejora de los canales de comunicacion

Comunicaclén Externa

[ —

+ Creacion del
Subportal de Formacién
en el Portal de Salud

Entradas al subportal:
24.458 en 2007 . .. 1 153 gestores
157.208 en 2008 _ —=uum 14.173 entradas
693.378 en 2009 R = en 2009

175.000

-y Gestién telemética de solicitudes I8
de acciones formativas .
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E| sistema de evaluacion de la Formacion Continuada como motor de la mejora continua

. Balance del Plan de Formacion
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. Balance del Plan de Formacion Continuada 2009 @ Il‘ I @

Resultados
Usuarios registrados

| Inicio 2009 Final 2009

e ——— S ==

N° de profesionales registrados en la comunidad 10.615 | 27.198
% profesionales registrados en la comunidad | 29,5% | 73,2%
T
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. Balance del Plan de Formacion Continuada 2009 @ |” I @

Resultados

Necesidades formativas
detectadas

2009

e

N° de cuestionarios “deteccién de necesidades” tramitados: 4.783
= Individuales

4.165
= Colectivos 582
= Institucionales 36
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. Balance del Plan de Formacién Continuada 2009 @ I: |“ I @

Resultados
Acciones formativas
desarrolladas
Curso g | 1261
Taller | 1256
Interconsulta 523
Seminario s s | 369
Jornada === 114
Grupo de frabajo 69
Sesiones clinicas 63
Practicas 46
Otras 37
Rotacion 12
‘Congreso 1
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. Balance del Plan de Formacion Continuada 2009 @ l“ I @

Resultados
Acciones coordinadas
2009
Acclones de Area 705
Acciones Interambito 227
Acciones Centralizadas 145
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. Balance del Plan de Formacién Continuada 2009

Resultados
Horas de formacion
desarrolladas
| 31.462
| 2921
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Resultados

Profesionales formados

Personal Directivo
Mandos Intermedios
Licenciado Sanitario
Diplomado Sanitario
Tecnico Sanitario
Personal de Hosteleria

Personal de Ing. / Mantenimiento
Personal Gestion Administrativa y Econ.

Personal de Servicios Generales

Otros
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. Balance del Plan de Formacién Continuada 2009 @ | |“ I @

Resultados

Satisfaccion de los profesionales
con la Formacién Continuada

i
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ASPECTOS EFALUA[;OS | 2009

Programa formativo 7,93

...... —

Organizacién de las actividades | 7,73
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ﬁ Balance del Plan de Formacién Continuada 2009

Resultados Acreditacion

Acti dades
adas

1.156

actividades acreditadas
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. Balance del Plan de Formacién Continuada 2009

Resultados
Barometro

Atencién Primaria i
Parsonal de ENFERMERIA
Personal MEDICO
Consultas Externas
Parsonal de ENFERMERIA
Parsonal MEDICO
rge. Personal de ENFERMERIA
Parsonal MEDICO
Hospheman Personal de ENFERMERIA 91,0
Emergenclas 112 Equipo MEDICO 89,8
T
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L’ "':},“ Balance del Plan de Formacién Continuada 2009
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@ Balance del Plan de Formacion Continuada 2009

Resultados Proveedores ar £
il
i "

270

acciones
formativas
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Evaluacion de los resultados:
cierre del ciclo de gestion
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@ Evaluacién de los resultados: cierre del ciclo de gestién

Niveles de gestion de la Formaciéon Continuada
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@ Evaluacién de los resultados: cierre del ciclo de gestién

m Evaluacién de los Planes de
Formacion Continuada
ETAPA

ETAPA
v v

Seguimientos Evaluacion

parciales de los final: Cuadro de
Planes Anuale Indicadores

Apoyo a la toma de decisiones:
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@ Evaluacién de los resultados: cierre del ciclo de gestién

Evaluacion de los Planes de
Formacion Continuada
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@ Evaluacién de los resultados: cierre del ciclo de gestién

Mejora continua
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@ Evaluacién de los resultados: cierre del ciclo de gestién

Mejora continua Stundbae
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@ Evaluacién de los resultados: cierre del ciclo de gestién

Objetivos 2010

T Impulsar el acceso a la oferta formativa a través
¢ Objetivo 01 ‘ de entornos virtuales

> Objetivo 02 | Aumentar en nimero de acclones acreditadas
— —

Potenciar el compromiso con entidades
colaboradoras

e R

Acercar la formacion al entorno laboral del
profesional incrementando las plazas ofertadas

Aumentar el nimero de acciones formativas de
caracter practico
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Un gallo tenia una teoria: cantaba todas las mananas,
desplegando su energia y batiendo las alas. Salia el sol.

La conexion era clara: su canto hacia que saliera el sol.
Pero una manana se olvidé de cantar...a pesar de ello,... el sol salio.

...y entendio que necesitaba revisar
su teoria....

Sin teoria no hay nada que mejorar, no hay preguntas, no hay
dudas...no hay nada que aprender...
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